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INFORMACJE, O KTORYCH MOWA W ART. 110W UST. 1,4, 5
USTAWY Z DNIA 29 LIPCA 2005 R.
0 OBROCIE INSTRUMENTAMI FINANSOWYMI

Na podstawie art. 110w ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (dalej:
»Ustawa”), CVI Dom Maklerski sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,CVI DM”, ,Sp6tka”, ,Dom Maklerski”)
niniejszym przedstawia nastepujace informacje wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.:

1. Opis sytemu zarzadzania ryzykiem w Spétce umieszczony zostal w dokumencie: Informacje w zakresie
adekwatnoéci kapitatlowej CVI Dom Maklerski sp. z 0.0. wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 r.,
zawierajacym ujawnienia informacji wymaganych przez przepisy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajgcego rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010,
(UE)nr 575/2013, (UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014 (dalej: ,Rozporzadzenie IFR") (art. 110w ust.
4 Ustawy).

2. Opis polityki wynagrodzen (art. 110w ust. 4 Ustawy).
W 2023 roku kwestie zwigzane z polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen regulowata Polityka
wynagrodzen w CVI Dom Maklerski sp. z 0.0. (dalej: ,Polityka”). Polityka uwzglednia wielko$¢ Spotki,
ryzyko zwigzane z jego dziatalno$cia, wewnetrzng organizacje, a takze zakres i stopien zloZonosci
prowadzonej dziatalno$ci. Za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki odpowiada Zarzad Sp6iki,
a za jej zatwierdzenie Rada Nadzorcza Spéiki.

Celem Polityki wynagrodzen jest wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem,
eliminujagc zachowania prowadzace do podejmowania ryzyka wykraczajacego poza poziom
akceptowany przez CVI DM, realizacje strategii prowadzonej dzialalnosci, wspieranie zapobiegania
mozliwym konfliktom intereséw. Polityka wynagrodzen uwzglednia wielko§¢ Domu Maklerskiego,
ryzyko zwigzane z jego dziatalno$cia, wewnetrzng organizacje, zakres i stopien zlozono$ci dzialalnosci
prowadzonej przez CVI DM. Ze wzgledu na niewielkg struktureg organizacyjng oraz skale¢ prowadzonej
dziatalno$ci w CVI DM nie funkcjonuje Komitet ds. wynagrodzen. Uprawnienia Komitetu wykonywane
sa przez Rade Nadzorcza.

CVI DM nie gwarantuje wyplaty zmiennych sktadnikébw wynagrodzen. Zmienne sktadniki
wynagrodzen sg przyznawane i wyplacane w sytuacji, gdy pozwalaja na to wyniki finansowe Sp6iki
oraz jest to uzasadnione efektami pracy jednostki organizacyjnej, w ktérej dana osoba jest zatrudniona
oraz oceng stopnia realizacji zadan indywidualnych danej osoby, w odniesieniu do ogélnych wynikéw
finansowych CVI, uwzgledniajgc poziom ponoszonego ryzyka oraz koszt kapitatu i ograniczen
plynnosci. Laczna wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznanych przez Spétke nie
moze istotnie ogranicza¢ mozliwosci podwyzszenia funduszy wiasnych Spétki.

Polityka wynagrodzen obejmuje swym zakresem, pracownikéw i wspétpracownikéw CVI DM, ktérych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka CVI DM, w szczeg6lnosci:

osoby wchodzace w sktad Zarzadu,

osoby wchodzgce w sktad Rady Nadzorczej

osoby realizujgce funkcje zarzadzania ryzykiem,

osoby wykonujace funkcje z zakresu kontroli wewnetrznej oraz zadania nadzoru zgodnoSci
dzialalnosci z prawem,

s osoby odpowiedzialne za realizowanie obowigzkéw z zakresu przeciwdzialania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
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= osoby inne nizZ wymienione powyzej, ktére maja istotny wplyw na poziom ryzyka Spotki,

Liczba 0séb objetych Polityka wynagrodzen jest weryfikowana raz w roku przez Zarzad CVI DM oraz
przedstawiana Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje, nie rzadziej niz raz w roku, okresowych
przegladéw Polityki.

Polityka wynagrodzein podlega réwniez, co najmniej raz w roku, ocenie w ramach audytu
wewnetrznego Spdétki. Raport z przegladu Polityki wynagrodzen jest przekazywany Radzie
Nadzorczej.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia sa wyplacane w sposéb przejrzysty i zapewniajacy efektywng
realizacje Polityki, z uwzglednieniem sytuacji finansowej CVI DM, w oparciu o nastepujgce zasady:

= podstawg okreslenia wysokos$ci wynagrodzenia zmiennego jest ocena wynikéw, efektow
pracy danej osoby (w szczegélnosci stopnia realizacji zadann indywidualnych, ktére byly
zaplanowane na rok bedgcy przedmiotem oceny) oraz ocena wynikéw danej jednostki
organizacyjnej, w ktorej dana osoba jest zatrudniona, w odniesieniu do ogélnych wynikow CVI
DM. Ocena wynikdéw oparta jest o dane z co najmniej trzech ostatnich lat obrotowych, a w
przypadku oséb zatrudnionych krécej niz trzy lata - o dane od momentu nawigzania stosunku
pracy,

= do oceny indywidualnych efektéw pracy danej osoby stosuje sie kryteria finansowe oraz
kryteria niefinansowe,

= w przypadku oséb wykonujacych czynnosdci z zakresu kontroli wewnetrznej, nadzoru
zgodnosci dziatalno$ci z prawem, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,
podstawa do okreslenia wynagrodzenia zmiennego jest wylacznie ocena stopnia realizacji
zadan indywidualnych przewidzianych na rok bedacy przedmiotem oceny. Wynagrodzenie
zmienne 0s6b, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw
osigganych w ramach dziatalnosci, ktorg te osoby kontroluja,

=  CVI DM moze ograniczy¢, wstrzymac lub odmoéwic¢ wyplaty lub realizacji czeéci lub catosci
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, gdy Sp6tka wykazuje strate,

= osoby, ktérym przystuguja zmienne skiladniki wynagrodzenia nie mogg korzystac
indywidualnych strategii hedgingowych lub ubezpieczern dotyczacych wynagrodzenia i
odpowiedzialno$ci w celu podwazenia skutkéw uwzgledniania ryzyka w majacym do nich
zastosowanie systemie wynagradzania;

= w przypadkuy, gdy wynagrodzenie obejmuje gwarantowane zmienne skladniki
wynagrodzenia, mogg one by¢ przyznane jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy lub
zawarcia innej umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji i ograniczajg sie do
pierwszego roku zatrudnienia lub sprawowania funkcji;

= Polityka przewiduje mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji
zmiennego skladnika wynagrodzenia w wyjatkowych sytuacjach uzasadnionych
szczegdlnymi okolicznoéciami. Taka sytuacja moze nastapic¢ w szczegdélnosci, gdy osoby objete
Polityka uczestniczyty w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty dla Spétki lub
osoby te byly odpowiedzialne za takie znaczne straty.

W CVI DM nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzen, o ktérym mowa w art. 110v ust. 8
Ustawy (art. 110w ust. 4 Ustawy).

CVI DM w 2023 roku nie posiadat podmiotéw zaleznych bedacych instytucja finansowa w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 26 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie wymogdéw ostroznoéciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE)} nr 648/2012 w innym panstwie cztonkowskim lub
panstwie niebedacym panstwem cztonkowskim (art. 110w ust. 1 pkt 1) Ustawy).

Informacja o spelnianiu przez cztonkéw organéw CVI DM wymogéw okreslonych w art. 103 ust. 1-1h
Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.
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Cztonkowie organéw CVI DM spelniajg wymagania, o ktérych mowa w art. 103 ust. 1-1c Ustawy.

a) W sktad organéw Spéiki wehodzi trzech czlonkéw Zarzadu oraz trzech cztonkéw Rady Nadzorczej.
Liczba cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego zapewnia skuteczne, prawidiowe
i ostrozne zarzadzanie CVI DM oraz uwzglednia zakres, skale i ztozono$¢ prowadzonej przez Dom
Maklerski dziatalnosci.

b) Wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie Rady Nadzorczej posiadaja nieposzlakowang opinig
w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, wiedze, kompetencje i doswiadczenie niezbgdne do
skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego zarzadzania domem maklerskim, w tym zarzadzania
ryzykiem, z uwzglednieniem zakresu, skali i zlozonoséci prowadzonej przez Dom Maklerski
dziatalnosci.

¢) CVI DM zapewnia utrzymywanie i doskonalenie przez cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
wiedzy i kompetencji niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowiazkéw.

d) Zaden z czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie zostat uznany prawomocnym orzeczeniem za
winnego popelnienia przestepstwa skarbowego, przestepstwa przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi,
przestepstwa okre$lonego w art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000, - Prawo
wlasnoéci przemystowej, przestepstwa okreslonego w ustawach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym, oraz przestepstwa
stanowigcego naruszenie réwnowaznych przepiséw obowigzujagcych w innych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej.

e) Liczba funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej petnionych jednocze$nie przez czionkéw
Zarzadu Domu Maklerskiego, jest dostosowana do indywidualnych okolicznosci oraz charakteru,
skali i stopnia ztozonosci dziatalnos$ci CVI DM.

Przepis art. 103 ust. 1d Ustawy nie znajduje zastosowania do CVI DM z uwagi na brzmienie art. 103 ust. 1h
Ustawy, tj. na dzien 31 grudnia 2019 r. CVI DM nie spelniat warunkéw okreslonych

w w/w przepisie.

Marcin Leja / Marek Krél Jacek Kawalczewski

Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu

Warszawa, 28 czerwca 2024 1.





