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Zatgcznik nr 5 do uchwaty Zarzadu CVI Dom Maklerski sp. z 0.0. nr 56/2022 z dnia 22 listopada 2022 .

REGULAMIN
ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW
w CVI DOM MAKLERSKI SP. Z0.0.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
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§1

1. Zgodnie z art. 34 Rozporzqdzenia ustala sie niniejszy Regulamin zarzgdzania Konfliktami Intereséw w CVI
Dom Maklerski sp. z o.o.

2. Niniejszy Regulamin okres$la sposdb postepowania CVI DM:

1) w celu przeciwdziatania powstawaniu Konfliktdw Intereséw dostosowany do rozmiaru
i rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez CVI DM, jak réwniez do jego wewnetrznej struktury
organizacyjnej;

2) uwzglednia rowniez wszystkie czynniki moggce powodowaé powstanie Konfliktu Interesow,
o ktérych CVI DM wie lub powinien wiedzie¢, a ktore wynikajg ze struktury organizacyjnej
oraz rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

3.  Regulamin zarzadzania Konfliktami Intereséw odnosi sie do potencjalnych Konfliktow Interesow w
relacjach  "Klient — CVI Dom Maklerski sp. z o0.0.", "Klient - Inny Klient"
"Klient — Osoba Zaangazowana” oraz ,Klient — Podmiot Powigzany”.

4. CVI DM jest zobowigzany udokumentowad sposéb postepowania w zakresie Konfliktu Intereséw
zwigzanego ze $wiadczeniem ustug wchodzacych w zakres dziatalnosci maklerskiej i przedstawiaé te
dokumentacje Klientom.

§2

1. Jezeli z kontekstu nie wynika inaczej, wymienione ponizej i uzyte wyrazy lub zwroty (pisane
z wielkich liter), dla potrzeb niniejszego Regulaminu majg nastepujgce znaczenie:

1) AFl — instytucja wspdlnego inwestowania, o ktérej mowa w art. 2 pkt 10a) ustawy
z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1355, z pdzn. zm.);

2) CVI DM, Spétka — CVI Dom Maklerski sp. z 0.0.;

3) Klient — oznacza osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajacy
osobowosci prawnej, majgcg miejsce zamieszkania albo siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub za granica, ktdra zamierza zawrzed lub zawarta z CVI DM umowe o $wiadczenie ustug
maklerskich;

4) Konflikt Intereséw — znane CVI Dom Maklerski sp. z o.0. okolicznosci moggce doprowadzi¢
do powstania sprzecznosci miedzy interesem CVI Dom Maklerski sp. z 0.0., Osoby Zaangazowanej
badZ Podmiotu Powigzanego i obowigzkiem dziatania przez CVI Dom Maklerski sp. z 0.0. w sposéb
rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu Klienta CVI Dom Maklerski sp. z 0.0., w tym
jego Preferencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju, jak réwniez znane CVI Dom Maklerski sp. z
0.0. okolicznosci moggce doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesami kilku Klientow
CVI Dom Maklerski sp. z 0.0.; ryzyko wystgpienia Konfliktu Intereséw zgodnie z rozumieniem
przyjetym w niniejszym Regulaminie;

5) Osoba Zaangazowana — oznacza osobe, o ktérej mowa w Artykule 2 pkt 1) Rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) 2017 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajgcego dyrektywe
Parlamentu  Europejskiego i Rady w odniesieniu do wymogdw organizacyjnych
i warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez firmy inwestycyjne oraz pojec¢ zdefiniowanych na
potrzeby tej dyrektywy; do Oséb Zaangazowanych nalezg w szczegdlnosci Cztonkowie Zarzadu i
Rady Nadzorczej oraz Pracownicy, osoby fizyczne, ktére bezposrednio uczestniczg w $wiadczeniu
ustug na rzecz CVI DM na mocy umowy outsourcingowej w zwigzku ze $swiadczonymi ustugami
przez CVI DM i wykonywang dziatalnoscig inwestycyjng;

6) Podmiot Powigzany - osoba posrednio lub bezposrednio powigzana z CVI Dom Maklerski
sp. z 0.0. stosunkiem kontroli, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3 lit. b dyrektywy 2014/65/UE. Pod
pojeciem kontroli rozumie sie rowniez zwigzek zachodzacy miedzy przedsiebiorstwem
dominujgcym i przedsiebiorstwem zaleznym we wszystkich przypadkach, o ktérych mowa w art. 22
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11)

12)
13)

ust. 1 i 2 dyrektywy 2013/34/UE lub tez podobny zwigzek miedzy jakgkolwiek osobg fizyczng lub
prawng i przedsiebiorstwem; wszelkie przedsiebiorstwa zalezne danego przedsiebiorstwa
zaleznego sg rowniez uwazane za przedsiebiorstwa zalezne wobec przedsiebiorstwa zaleznego
najwyzszego szczebla; podmiot powigzany w rozumieniu miedzynarodowych standardéw
rachunkowosci przyjetych na podstawie rozporzadzenia (WE) nr1606/2002Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania miedzynarodowych standardéw
rachunkowosci (Dz. Urz. UEL243 2z11.09.2002, str.1, z pdzn. zm.10) — Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne rozdz. 13, t. 29, str. 609);

Pracownik — oznacza osobe zatrudniong w CVI DM na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub innej umowy o podobnym charakterze, z wytgczeniem oséb, wykonujgcych na
rzecz CVI DM czynnosci przekazane przez CVI DM zgodnie z umowag, o ktorej mowa w art. 81a ust. 1
Ustawy;

Preferencje w zakresie zrdwnowazonego rozwoju — wybdr Klienta lub potencjalnego Klienta

dotyczacy tego, czy i w jakim zakresie CVI DM do jego inwestycji powinien wtgczy¢ co najmniej
jeden z nastepujgcych instrumentéw finansowych:

a. instrument finansowy, w odniesieniu do ktérego Klient lub potencjalny Klient ustala, ze
okreslona minimalna cze$¢ ma zosta¢ zainwestowana w zrownowazone srodowiskowo
inwestycje w rozumieniu w art. 2 pkt 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone
inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088,

b. instrument finansowy, w odniesieniu do ktérego Klient lub potencjalny Klient ustala, ze
okreslona minimalna cze$¢ ma zosta¢ zainwestowana w zréwnowazone inwestycje w
rozumieniu w art. 2 pkt 17 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z
dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem w sektorze ustug finansowych,

c. instrument finansowy, ktéory uwzglednia gtéwne niekorzystne skutki dla czynnikéw
zréwnowazonego rozwoju, w przypadku gdy elementy jakoSciowe lub ilosciowe wskazujgce na
to uwzglednienie sg ustalane przez Klienta lub potencjalnego Klienta;

Regulamin — oznacza niniejszy regulamin;

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r.

uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogéw

organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dziatalnosci przez firmy inwestycyjne oraz pojec
zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy;

Ryzyko dla zréwnowazonego rozwoju — sytuacja lub warunki Srodowiskowe, spoteczne lub

zwigzane z zarzadzaniem, ktdre — jezeli wystgpia — mogg miec rzeczywisty lub potencjalny, istotny

negatywny wptyw na wartos$¢ inwestycji Klienta CVI DM;

Transakcja Osobista — transakcja w rozumieniu art. 28 Rozporzadzenia;

Trwaty Nosnik Informacji — oznacza kazdy nosnik informacji, ktory umozliwia uzytkownikowi

przechowywanie adresowanych do niego informacji w sposdb umozliwiajgcy dostep do nich przez

okres odpowiedni do celéw, ktérym te informacje stuzg, i pozwalajagcy na odtworzenie
przechowywanych informacji w niezmienionej postaci;

14) Ustawa o Obrocie - ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (tekst

jednolity: Dz. U. 2020 poz. 89 ze zm..).

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o interesach Klienta lub potencjalnego Klienta, nalezy przez to
rozumie¢ takze okreSlone przez Klienta Ilub potencjalnego Klienta Preferencje w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.
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Il. POTENCJALNE ZRODtA KONFLIKTOW INTERESOW

§3

1. Konflikty Interesdw mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci relacji pomiedzy:

1)

interesami CVI DM, Podmiotu Powigzanego lub Osoby Zaangazowanej a interesami Klienta lub

grupy Klientéw, moga:

a) polega¢ na potencjalnej mozliwosci uzyskania przez CVI DM lub Osobe Zaangazowang
korzysci lub uniknieciu straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez
Klienta lub Klientéw CVI DM,

b) powstac, gdy Podmiot Powigzany lub Osoba Zaangazowana otrzymuje korzysci materialne
lub niematerialne, ktére mogg spowodowacl, ze interesy podmiotu przekazujgcego te
korzysci bedg preferowane w stosunku do intereséw Klienta lub Klientow;

c) powsta¢ w zwigzku ze S$wiadczeniem na rzecz Klienta ustugi przyjmowania
i przekazywania zlecen w stosunku do instrumentéw finansowych, ktérych emitentami sg
fundusze, co do ktérych zarzadzanie portfelami zostato powierzone CVI DM;

interesami CVI DM, a interesami Osoby Zaangazowanej lub grupy Podmiotow Powigzanych, a w

szczegdlnosci  Konflikty Interesow mogg powstaé, gdy Podmiot Powigzany lub Osoba

Zaangazowana zawiera na wiasny rachunek transakcje w zakresie instrumentéw finansowych, w

ktére inwestuje rowniez Klient CVI DM;

interesami Klienta lub grupy Klientéw a interesami innego Klienta lub innej grupy Klientéw, a w

szczegolnosci Konflikty Intereséw moga powstac, gdy CVI DM Swiadczy ustugi maklerskie dla

wiecej niz jednego Klienta lub gdy CVI DM zawiera transakcje w zakresie instrumentow

finansowych lub oferuje instrumenty finansowe majgc jednoczesnie dostep do informacji o

inwestycjach Klienta w zakresie instrumentéw finansowych albo o oferowanych instrumentach

finansowych m.in. poprzez informacje o stanie rachunku Klienta w zakresie instrumentdw rynku
niepublicznego lub CVI DM zawiera transakcje dokonujgc zakupu instrumentéw finansowych dla

jednego z Klientow badz dla grupy Klientéw, a z powoddw niezaleznych od CVI DM nie jest w

stanie dokonac identycznej transakcji dla pozostatych Klientow.

2. Potencjalnymi Zrédtami Konfliktu Intereséw sg w szczegdlnosci sytuacje, kiedy CVI DM, Podmiot
Powigzany lub Osoba Zaangazowana:

1)
2)

6)

moze o0siggnac zysk finansowy lub unikngc straty finansowej kosztem Klienta;

ma interes w okre$lonym wyniku ustugi Swiadczonej na rzecz Klienta albo transakcji
przeprowadzanej w imieniu Klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem Klienta;

ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes danego Klienta przedktadac
interes innego Klienta lub grupy Klientow;

prowadzi dziatalnos¢ takg sama jak Klient;

otrzymuje lub otrzyma od osoby innej niz dany Klient, w zwigzku z ustugg $wiadczong
na rzecz tego Klienta, zachete w postaci srodkéw pienieznych, débr materialnych lub ustug innych
niz standardowa prowizja lub optata za dang ustuge;

realizuje zlecenia Klientéw obejmujace papiery wartosciowe emitenta, ktérego portfelem zarzadza.

3. CVI Dom Maklerski sp. z o.0. identyfikuje obszary swojej dziatalnosci, narazone szczegdlnie
na wystgpienie Konfliktu Intereséw jako podmiot $wiadczgcy ustugi maklerskie dla wiecej niz jednego
Klienta.

4. Do potencjalnych Zzrodet Konfliktu Intereséw w dziatalnos$ci CVI DM naleza:

1)

Interesy CVI DM jako podmiotu:
a) zarzadzajgcego portfelami podmiotdw emitujgcych instrumenty finansowe;
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b) oferujgcego instrumenty finansowe emitowane przez podmioty, ktérych portfelami zarzadza
w ramach $wiadczenia ustug maklerskich;

c) posredniczagcego w  zawieraniu transakcji dotyczacych instrumentéw  finansowych
emitowanych przez podmioty, ktorych portfelami zarzadza w ramach $wiadczenia ustug
maklerskich;

d) dazacego do zapewnienia warunkdéw pozwalajgcych na kontynuowanie relacji z kluczowymi
Klientami;

e) dazacego do pozyskiwania nowych Klientow;

f) utrzymania zadowalajgcych stosunkow z dotychczasowymi Klientami;

g) osiggania zatozen i celdow biznesowych.

2) Wzajemne interesy Klientow jako:

a) inwestorow zawierajgcych transakcje w zakresie instrumentéw finansowych;

b) ustugobiorcéw w zakresie ustug lub produktow dostarczanych przez CVI DM;

c) zleceniodawcdw transakgiji.

3) Interesy Podmiotdw Powigzanych lub Oséb Zaangazowanych dotyczace:

a) realizacji obowigzkéw stuzbowych;

b) pozyskiwania nowych transakcji/Klientéw;

c) osiggania zatozen i celéw biznesowych;

d) zajmowania okreslonego stanowiska, osigganego wynagrodzenia, premii lub nagréd;

e) inwestycji wtasnych lub dokonywanych na rzecz osoby bliskiej w zakresie instrumentéw

finansowych;

f) prowadzenia samodzielnej dziatalnosci  gospodarczej, uczestniczenia w  innych
przedsiebiorstwach (wspdlnik, udziatowiec, akcjonariusz), $wiadczenia pracy na rzecz innych
podmiotédw, badZ petnienia funkcji w organach zarzadczych lub nadzorczych innych
podmiotéw.

5. W celu unikniecia Konfliktu Intereséw wskazanego:

1) w ust. 1 pkt. 1) powyzej CVI Dom Maklerski sp. z 0.0. stosuje $rodki zapobiegawcze okreslone w
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 1), 2), 3), 4), 6),
7);

2) w ust. 1 pkt. 2) powyzej CVI Dom Maklerski sp. z 0.0. stosuje Srodki zapobiegawcze okreslone w
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 2), 3), 6), 7);

3) w ust. 1 pkt. 3) powyzej CVI Dom Maklerski sp. z 0.0. stosuje $rodki zapobiegawcze okreslone w
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 1), 2), 3), 4), 5) i
6).

§4
1. Przyktady Konfliktéw Intereséw moggcych powstaé w zwigzku z dziatalnoscig CVI DM:

1) CVI DM s$wiadczy ustugi maklerskie dla wiecej niz jednego Klienta;

2) CVI DM zawiera transakcje na rachunek wtasny w zakresie instrumentéw finansowych majac
jednoczesnie dostep do informacji o inwestycjach Klienta w zakresie instrumentow finansowych;

3) Podmiot Powigzany lub Osoba Zaangazowana zawiera na wtasny rachunek transakcje
w zakresie instrumentow finansowych, w ktére inwestuje rowniez Klient CVI DM;

4) CVI DM zawiera przyjmuje od Klientdw zlecenia dotyczgce instrumentow finansowych majac
jednoczesnie dostep do informacji w zakresie powyzszych instrumentéw finansowych wynikajgcych
ze $wiadczenia ustugi zarzadzania portfelami emitentéw danego instrumentu finansowego;

5) CVI DM S$wiadczac ustugi maklerskie korzysta z ustug podmiotu nalezgcego do tej samej grupy
kapitatowej;
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13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)
22)

23)

24)

Osoby Zaangazowane zatrudnione lub wykonujgce funkcje w CVI DM s3 jednocze$nie zatrudnione
lub wykonuja funkcje w Podmiotach Powigzanych;

CVI DM lub Osoby Zaangazowane realizujg plany rozwoju ustug, w tym plany sprzedazy,
od wykonania ktérych zalezy wynagrodzenie Oséb Zaangazowanych;

Osoba Zaangazowana wykonuje czynnosci zwigzane z dziatalnoscig maklerskg, réwniez
dla Klientow, z ktérymi jest zwigzana np. poprzez wiezy rodzinne lub biznesowe;

Wysokos$¢  wynagrodzenia  Oséb  Zaangazowanych  zalezy od ryzyka  zwigzanego
z instrumentem finansowym, ktory jest przedmiotem danej ustugi maklerskiej;

CVI DM zarzadza portfelami inwestycyjnymi réznych Klientow o takich  samych
lub zblizonych politykach inwestycyjnych i moze preferowac niektérych z nich;

Przedmiotem inwestycji w ramach zarzadzania portfelami poszczegdlnych Klientow
sg instrumenty finansowe podmiotdéw, z ktorym CVI DM taczg stosunki gospodarcze;

Przedmiotem inwestycji w ramach zarzadzania portfelami sg jednostki uczestnictwa, certyfikaty
inwestycyjne bad? tytuty uczestnictwa funduszy inwestycyjnych, ktérych portfelami zarzadza CVI
DM;

Przedmiotem inwestycji w ramach zarzadzania portfelami sg instrumenty finansowe emitowane
przez Podmioty Powigzane;

Przedmiotem inwestycji w ramach zarzadzania portfelami mogg by¢ instrumenty finansowe w
stosunku do ktérych CVI DM petni funkcje oferujgcego;

Przedmiotem inwestycji w ramach zarzadzania portfelami sg instrumenty finansowe emitowane
przez podmioty, w ktdrych znaczace udziaty (co najmniej 10 % udziatu w kapitale lub w gtosach)
posiada CVI DM;

W przypadku zarzadzania portfelem AFl typu otwartego mogg powstac Konflikty Interesow miedzy
inwestorami pragngcymi umorzy¢ swoje inwestycje a inwestorami, ktérzy chcg utrzymac swoje
inwestycje w AFl oraz Konflikty Intereséw miedzy zachetg do inwestowania w aktywa nieptynne, a
politykg umarzania AFI;

Osoby trzecie mogg wptywaé niekorzystnie na sposéb  wykonywania dziatalnosci
przez CVI DM;

Osoba Zaangazowana posiada w zakresie swoich czynnosci wiele réznych obowigzkoéw i moze
preferowac wykonywanie niektérych z nich, kosztem pozostatych;

Osoba Zaangazowana nabywa na witasny rachunek instrumenty finansowe, ktéore sg oferowane
Klientom CVI DM;

Osoba Zaangazowana lub Podmiot Powigzany otrzymuje lub otrzyma od osoby innej niz dany
Klient, w zwigzku z ustugg Swiadczong na rzecz tego Klienta, zachete w postaci $rodkéw
pienieznych, débr materialnych lub ustug innych niz standardowa prowizja lub optata za dang
ustuge;

CVI DM lub Osoby Zaangazowane realizujg plany rozwoju ustug, w tym plany sprzedazy,
od wykonania ktérych zalezy wynagrodzenie CVI DM,

CVI DM $wiadczy ustuge maklerskg wskazana w art. 69 ust. 2 pkt 1 Ustawy o Obrocie dla wiecej niz
jednego Klienta;

CVI DM zawiera na rzecz Klienta w ramach ustugi zarzadzania portfelem transakcje obejmujgce
instrumenty finansowe nieuwzgledniajgce zadeklarowanych przez Klienta Preferencji w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju;

CVI DM prowadzi marketing ustugi produktéw polegajagcy na wzmozonym promowaniu
instrumentow finansowych generujgcych Ryzyko dla zréwnowazonego rozwoju lub prowadzi
pseudoekologiczny marketing.
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2. W celu unikniecia konfliktu intereséw wskazanego:
1) w ust. 1 pkt. 1) powyzej CVI DM stosuje srodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym Regulaminie,
w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 1), 2), 3), 4), 6);
2) w ust. 1 pkt. 2) powyzej CVI DM stosuje srodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym Regulaminie,
w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 1), 2), 3), 4), 5);
3) w ust. 1 pkt. 3) powyzej CVI DM stosuje Srodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym Regulaminie,
w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 3), 6), 7);
4) w ust. 1 pkt. 4) powyzej CVI DM stosuje srodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym Regulaminie,
w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 1), 2), 3), 4), 5);
5) w ust. 1 pkt. 5) powyzej CVI DM stosuje srodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym Regulaminie,
w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 1), 2), 3), 6);
6) w ust. 1 pkt. 6) powyzej CVI DM stosuje Srodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym Regulaminie,
w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 1), 2), 3), 6);
7) w ust. 1 pkt. 7) powyzej CVI DM stosuje srodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym Regulaminie,
w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 2), 3), 5), 6).
8) w ust. 1 pkt. 8) powyzej CVI DM stosuje Srodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym Regulaminie,
w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 2), 3), 5), 6);
9) w ust. 1 pkt. 9) powyzej CVI DM stosuje Srodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym Regulaminie,
w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 2), 3), 6);
10) w ust. 1 pkt. 10) powyzej CVI DM stosuje S$rodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 2), 3), 6);
11) w ust. 1 pkt. 11) powyzej CVI DM stosuje S$rodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 3), 5), 6);
12) w ust. 1 pkt. 12) powyzej CVI DM stosuje $rodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 1), 3), 5), 6);
13) w ust. 1 pkt. 13) powyzej CVI DM stosuje srodki zapobiegawcze okreslone w ninigjszym
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 3), 5), 6);
14) w ust. 1 pkt. 14) powyzej CVI DM stosuje srodki zapobiegawcze okreslone w ninigjszym
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 3), 5), 6);
15) w ust. 1 pkt. 15) powyzej CVI DM stosuje $rodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 3),5), 6);
16) w ust. 1 pkt. 15) powyzej CVI DM stosuje Srodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 1), 2), 3), 5), 6);
17) w ust. 1 pkt. 17) powyzej CVI DM stosuje S$rodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 2), 3), 4), 5), 6);
18) w ust. 1 pkt. 18) powyzej CVI DM stosuje S$rodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 2), 3);
19) w ust. 1 pkt. 19) powyzej CVI DM stosuje S$rodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 1), 2), 3), 4), 7);
20) w ust. 1 pkt. 20) powyzej CVI DM stosuje S$rodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 1), 2), 3), 4), 5);
21) w ust. 1 pkt. 21) powyzej CVI DM stosuje Srodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 2), 3), 5), 6);
22) w ust. 1 pkt. 22) powyzej CVI DM stosuje Srodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 2), 3), 5), 6) oraz
przekazuje zlecenia do wykonania w kolejnosci ich ztozenia przez Klientow;

7|Strona



CVi

23) w ust. 1 pkt. 23) powyzej CVI DM stosuje $rodki zapobiegawcze okreslone w niniejszym
Regulaminie, w tym polityki okreslone w §11, a w szczegdlnosci w §11 ust. 2 pkt. 1), 2), 3), 8) zdanie
drugie;

24) w ust. 1 pkt 24) powyzej CVI DM stosuje Srodki zapobiegawcze polegajgce na wdrozeniu i
stosowaniu praktyk marketingowych i reklamowych uwzgledniajgcych Ryzyko dla zréwnowazonego
rozwoju.

1. ZARZADZANIE KONFLIKTEM INTERESOW

§5

1. Zasady zarzadzania Konfliktami Interesow majg na celu identyfikacje potencjalnych Konfliktéw
Interesdw, ich ocene, stosowanie odpowiednich Srodkdéw zapewniajagcych zapobieganie
lub co najmniej minimalizowanie negatywnych skutkow Konfliktow Intereséw.

2. Na strukture procesu zarzgdzania Konfliktami Interesow sktadajg sie:

1) identyfikacja i ocena potencjalnych Konfliktow Intereséw;
2) zarzadzanie zidentyfikowanymi Konfliktami Interesow;
3) monitorowanie i dokumentowanie.

3. Jako ostateczny srodek CVI DM stosuje rowniez ujawnianie Konfliktu Intereséw w przypadku, gdy
rozwigzania wprowadzone przez CVI DM w celu zapobiegania Konfliktom Intereséw lub zarzgdzania
nimi nie sg wystarczajgce w celu zapewnienia z nalezytg pewnoscig, aby ryzyko szkody dla intereséw
Klienta nie wystepowato.

§6

1. W przypadku wystgpienia Konfliktu Interesow Osoby Zaangazowanej w trakcie wykonywania
obowigzkéw stuzbowych przez te osobe, jest ona zobowigzana do niezwtocznego pisemnego
poinformowania o tej sytuacji Inspektora Nadzoru.

2. W przypadku wystgpienia Konfliktu Intereséw lub potencjalnego Konfliktu Intereséw Inspektora
Nadzoru w trakcie wykonywania obowigzkdéw stuzbowych przez Inspektora Nadzoru, jest on
zobowigzany do niezwtocznego pisemnego poinformowania o tej sytuacji Prezesa Zarzadu.

3. W sytuacji okreslonej w ust. 1 oraz 2, Prezes Zarzadu, jezeli informacja dotyczy Inspektora Nadzoru,
albo Inspektor Nadzoru, jezeli informacja dotyczy pozostatych Oséb Zaangazowanych, weryfikuje czy
przekazana informacja jest zasadna.

4. Na podstawie otrzymanego zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 1 Inspektor Nadzoru
lub w ust. 2 Prezes Zarzadu, podejmuje decyzje o sposobie postepowania w przypadku pojawienia sie
sytuacji, w ktérej moze wystgpic lub wystgpit Konflikt Intereséw.

5. W przypadku podmiotow wykonujgcych czynnosci przekazane przez CVI DM  zgodnie
z umowg, o ktérej mowa w art. 8la ust. 1 Ustawy wykonanie obowigzku, o ktérym mowa
w ust. 1, odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych kazdorazowo w umowie zawartej przez CVI
DM z danym podmiotem.

IV. OBOWIAZKI INFORMACYJNE

§7
1. Przed zawarciem umowy o S$wiadczenie ustug maklerskich CVI DM informuje Klienta,
przy uzyciu Trwatego Nosnika Informacji, o istniejgcych Konfliktach Intereséw zwigzanych
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ze $wiadczeniem danej ustugi maklerskiej na rzecz tego Klienta.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, umowa o $wiadczenie danej ustugi maklerskiej moze
zosta¢ zawarta wytgcznie pod warunkiem, ze Klient potwierdzi na Trwatym Nosniku Informac;ji
otrzymanie informacji wskazanej w ust. 1 oraz wyraznie potwierdzi na Trwatym Nosniku Informacji
wole zawarcia umowy z CVI DM o $Swiadczenie danej ustugi maklerskiej.

3. W przypadku powstania Konfliktu Intereséw po zawarciu z Klientem umowy o $wiadczenie ustug
maklerskich:

1) ust. 1 stosuje sie odpowiednio, z tym, ze CVI DM jest zobowigzany poinformowaé Klienta o
Konflikcie Intereséw niezwtocznie po jego stwierdzeniu;

2) ust. 2 stosuje sie odpowiednio, z tym, ze CVI DM powinien powstrzymaé sie
od Swiadczenia ustugi maklerskiej do czasu otrzymania wyraznego oswiadczenia Klienta o
kontynuacji lub rozwigzaniu umowy z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej powstrzymanie sie od
Swiadczenia ustugi maklerskiej bytoby sprzeczne z interesem Klienta.

4. Przy ocenie czy istnieje Konflikt Intereséw, bierze sie pod uwage nie tylko interes samego
CVI DM, ale rowniez znane Pracownikom interesy Podmiotéw Powigzanych lub Osdb
Zaangazowanych.

5. W przypadku informowania, o ktérym mowa w ust. 1 i 3 CVI DM wskazuje, ze rozwigzania
organizacyjne i administracyjne ustanowione w celu zapobiezenia temu konfliktowi lub zarzadzania
nim nie sg wystarczajgce do zapewnienia z nalezytg pewnoscig, aby ryzyko szkody dla interesow Klienta
nie wystepowato.

6. Ujawniana informacja, o ktérej mowa w ust. 1 i 3 zawiera szczegdtowy opis Konfliktéw Intereséw
powstajgcych przy $wiadczeniu ustug maklerskich, z uwzglednieniem charakteru Klienta, ktéremu
informacja jest ujawniana.

7. W opisie tym wyjasnia sie ogdlny charakter i Zzrodta Konfliktow Intereséw, a takze ryzyko grozace
Klientowi wskutek Konfliktéw Intereséw oraz kroki podjete w celu ograniczenia takiego ryzyka, przy
zachowaniu wystarczajgcego stopnia szczegétowosci pozwalajgcego temu Klientowi podjg¢ swiadoma
decyzje w odniesieniu do ustugi maklerskiej w kontekscie, w ktérym te Konflikty Interesow sie
pojawiaja.

8. W przypadku zaangazowania w okreslone dziatania na rzecz jednego Klienta, CVI DM moze uznad za
niewtasciwe podjecie dziatan na rzecz innego Klienta w tej samej sprawie/transakgji, jesli nie bedzie w
stanie prawidtowo zarzadzaé¢ Konfliktem Interesdow zwigzanym ze S$wiadczeniem tych ustug lub
uniemozliwig to ograniczenia prawne lub wynikajgce z regulacji wewnetrznych. W takim przypadku,
CVI DM ma obowigzek poinformowaé Klienta w sposéb, o ktéorym mowa w ust. 1, o przyczynach
niepodjecia dziatan na jego rzecz, wskazujac istote i zrédto Konfliktu Intereséow.

V. ORGANIZACYJNE SRODKI ZAPOBIEGANIA KONFLIKTOWI INTERESOW

§8
1. Zarzad i Rada Nadzorcza CVI DM zobowigzane sg wprowadzacé regulacje, ktére stuzg aktywnemu
zarzadzaniu Konfliktami Intereséw.
2. CVIDM w szczegdlnosci zobowigzany jest posiadacd:
1) Regulamin Organizacyjny, okreslajacy zakres i podziat kompetencji poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych;
2) Inspektora Nadzoru;
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3) Regulamin ochrony przeptywu informacji poufnych oraz stanowigcych tajemnice zawodowa oraz
procedury wewnetrzne zapobiegajgce wprowadzaniu do obrotu finansowego wartosci
niemajgtkowych pochodzgcych z nielegalnych lub nieujawnionych Zrédet;

4) Regulamin zawierania transakcji osobistych przez osoby zaangazowane lub w ich imieniu
obowigzujgcych w CVI Dom Maklerski sp. z o0.0.

VI. OCHRONA PRZEPtYWU INFORMACII

VILI.

Vil

10 |

§9
Ochrone przeptywu informacji na szczeblu organizacyjnym CVI Dom Maklerski sp. z o0.0., ktérej celem
jest przeciwdziatanie manipulacji rynkowej oraz wykorzystaniu informacji poufnych zapewniajg
procedury zawarte w ,Regulaminie ochrony przeptywu informacji poufnych oraz stanowigcych
tajemnice zawodowq oraz procedurach wewnetrznych zapobiegajgcych praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu w CVI Dom Maklerski sp. z 0.0.”
Srodkiem organizacyjnym jest w szczegdélnodci stworzenie Stref Tajnodci ("chinskich muréw"),
prowadzenie Listy Obserwacyjnej oraz Listy Restrykcyjne;j.
W szczegdlnosci Strefami Tajnosci sg poszczegdlne jednostki organizacyjne wydzielone zgodnie z
Regulaminem Organizacyjnym.
Dopuszcza sie utworzenie Projektowych Stref Tajnosci, ktére bedg tworzone przez Zarzad
CVI DM dla celéw konkretnego zadania, Klienta lub projektu.
CVI DM prowadzi i regularnie uaktualnia rejestr rodzajow dziatalnosci maklerskiej oraz innej
dziatalnosci wykonywanej przez CVI DM we wtasnym imieniu lub wykonywanej przez inny podmiot na
jego rzecz w zwigzku z ktérymi powstat (lub moze powstaé w przypadku ustug lub dziatalnosci
bedacych w toku) Konflikt Intereséw powigzany z zagrozeniem dla intereséw jednego lub kilku
Klientow. Rejestr prowadzony jest przez Inspektora Nadzoru.
Zarzad CVI DM, otrzymuje nie rzadziej niz raz do roku pisemne sprawozdanie dotyczgce rejestru
Konfliktéw  Intereséw i  uaktualnien  dokonanych w tym rejestrze.  Sprawozdanie
to sporzadza Inspektor Nadzoru.

GWARANCJA BEZSTRONNOSCI

§10
CVI DM realizuje obstuge Klientéw zgodnie z przyjetymi procedurami i zasadg nalezytej starannosci,
kwalifikowanej zawodowym charakterem wykonywanej dziatalnosci.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie - przy podejmowaniu decyzji o Transakcjach Osobistych przez
Osoby Zaangazowane lub na ich rachunek - informacji o transakcjach wykonywanych na rachunek
Klientdow oraz innych danych dotyczacych Klientéw. Realizacja Transakcji Osobistych i zlecen Klientow
sg objete osobnymi Strefami Tajnosci.
POLITYKI UNIKANIA KONFLIKTOW INTERESOW

§11
Zgodnie z §3 Regulaminu, dla kazdego zidentyfikowanego Konfliktu Intereséw CVI DM wdraza
odpowiednig, dostosowang do jego specyfiki procedure, majgce na celu zarzadzanie
i monitorowanie Konfliktu Interesdw oraz zapobieganie potencjalnemu, niekorzystnemu wptywowi,
jaki moze on wywierac na Klienta.
Stosowane procedury beda zgodne z nastepujgcymi politykami unikania Konfliktu Interesow:

1) Polityka niezaleznos$ci — CVI DM kieruje sie zasadami, zgodnie z ktérymi:
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a) struktura wewnetrzna CVI DM zapewnia organizacyjne oddzielenie od siebie oséb zajmujgcych
sie wykonywaniem czynnosci, ktore wigzg sie z ryzykiem powstania Konfliktu Intereséw;

b) kazda jednostka organizacyjna CVI DM i jej Pracownicy dziatajg niezaleznie
w zakresie, w jakim dotyczy to interesow Klientéw, na rzecz ktérych taka jednostka wykonuje
okreslone czynnosci, co oznacza, ze:

— istnieje nadzér nad poszczegdlnymi Pracownikami oraz jednostkami organizacyjnymi
wykonujgcymi czynnosci, ktére wigzg sie z ryzykiem powstania Konfliktu Interesow,
zapewniajgcy eliminowanie ryzyka naruszenia intereséw Klienta lub Klientéw,

— opis struktury wewnetrznej CVI DM zawarty jest w Regulaminie Organizacyjnym;

— przy okreslaniu wysokosci wynagrodzen Pracownikdw i ich zakresu obowigzkéw CVI DM
dba, by nie istniaty powigzania pomiedzy wysokoscig wynagrodzer Pracownikow jednej
jednostki organizacyjnej oraz wysokoscig wynagrodzen Pracownikéw innej jednostki
organizacyjnej lub wysokoscig przychodéw osigganych przez te lub inng jednostke
organizacyjng, jezeli jednostki te wykonujg czynnosci, ktére wigzg sie z ryzykiem - bez
uwzglednienia poziomu podejmowanego ryzyka, przyczyniajgce sie do ryzyka powstania
Konfliktu Intereséw,

— zakres zadan danej jednostki organizacyjnej jest przypisany wytgcznie tej jednostce
organizacyjnej i nie krzyzuje sie z zakresem zadan innych jednostek organizacyjnych CVI
DM,

— organizacja zadan Osdéb Zaangazowanych oraz przeptyw informacji miedzy Osobami
Zaangazowanymi ma na celu wyeliminowanie przypadkéw jednoczesnego Iub
bezposrednio po sobie nastepujgcego wykonywania przez dang Osobe Zaangazowang
zadan w ramach roéznych ustug $wiadczonych przez CVI DM, jesli mogto by to miec
negatywny wptyw na prawidtowe zarzadzanie Konfliktami Intereséw;

c) zatrudnia Pracownikéw odpowiednio wykwalifikowanych do wypetniania swoich obowigzkéw
stuzbowych oraz zapewnia Pracownikom systematyczne szkolenia dotyczgce zasad zarzadzania
Konfliktami Intereséw oraz prowadzenia dziatalnosci zgodnie z prawem;

d) zapewnia, by nie istniata mozliwos¢ wywierania przez osoby trzecie jakiegokolwiek
niekorzystnego wpfywu na sposdb wykonywania przez Osoby Zaangazowane czynnosci
zwigzanych z dziatalnos$cig prowadzong przez CVI DM,;

2) Polityka przejrzystych procedur — CVI DM wprowadza i kieruje sie procedurami zawartymi
w regulacjach wewnetrznych dotyczgcych Konfliktow Interesow;

3) Polityka dziatania w najlepiej pojetym interesie Klienta — CVI DM zobowigzany jest wykonywac
zlecenia Klientow niezwtocznie, uczciwie i szybko, w stosunku do innych zlecen Klientdw oraz do

transakgji na wtasny rachunek; CVI DM nie taczy  transakcji Klientow
z transakcjami na wtasny rachunek; CVI DM wykonuje transakcje w kolejnosci ich przyjmowania,
chyba ze:

a) coinnego wynika z warunkéw okreslonych przez Klienta, lub

b) charakter transakcji lub warunki panujgce na rynku sprawiajg, ze ten sposdb jej wykonania nie
moze by¢ zastosowany, lub

c) czego innego wymaga interes Klienta;

4) Polityka Stref Tajnosci (chiriskich muréw) — CVI Dom Maklerski sp. z 0.0.:

a) wprowadza wewnetrzne ograniczenia i bariery w  przekazywaniu informacji,
tj. zasady, procedury i/lub fizyczne rozwigzania majgce na celu zabezpieczenie informaciji
wewnetrznych oraz zapobieganie nieuzasadnionemu ich przeptywowi bgdz niewtasciwemu ich
wykorzystaniu;
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b) ogranicza do niezbednego minimum krag o0séb majacych dostep do informac;i
o transakcjach, stanach i obrotach na rachunkach Klienta oraz innych danych dotyczacych
Klienta;

c) uniemozliwia wykorzystanie przez Osoby Zaangazowane Ilub inne osoby informacji
o transakcjach, stanach i obrotach na rachunkach Klienta oraz innych danych dotyczacych
Klienta, do jakichkolwiek celdw niezgodnych z dyspozycja Klienta;

5) Polityka odmowy dziatania —

a) W przypadku, gdy CVI DM jest juz zaangazowany w okreslone dziatania na rzecz jednego
Klienta, moze uznac za niewtasciwe podjecie dziatan na rzecz innego Klienta, jezeli nie jest w
stanie prawidtowo zarzadzad Konfliktem Intereséw Zwigzanym
ze  Swiadczeniem tych ustug lub  uniemozliwiajg to  ograniczenia  prawne
lub regulacyjne. W takim przypadku CVI DM informuje Klienta o przyczynach niepodijecia
dziatan na jego rzecz wskazujac istote i zrédto Konfliktu Intereséw. Informacja przekazywana
jest Klientowi przy uzyciu Trwatego Nosnika Informacji, w tym w formie pisemnej;

W przypadku powstania Konfliktu Interesow, ktéry w opinii CVI DM moze doprowadzi¢ do

naruszenia interesu Klienta, na rzecz ktérego Swiadczona jest ustuga, pomimo wdrozonych

przez CVI DM rozwigzan majgcych na celu efektywne zarzadzanie Konfliktami Intereséw, CVI

DM przekazuje temu Klientowi informacje dotyczaca istoty

i zrédta tego Konfliktu Intereséw przy uzyciu Trwatego Nosnika Informacji, w tym

w formie pisemnej w ciggu dwdch tygodni badZz w chwili pierwszego kontaktu

z Klientem o ile nie nastgpi on po wskazanym terminie. Kontynuacja swiadczenia ustugi na

rzecz Klienta jest mozliwa wytgcznie pod warunkiem otrzymania przez CVI DM zgody Klienta.

W sytuacji wystapienia Konfliktu Intereséw mogacego skutkowaé naruszeniem intereséow

Klienta, CVI DM powstrzyma sie od $wiadczenia ustugi maklerskiej do czasu otrzymania

wyraznego oswiadczenia Klienta o kontynuacji lub rozwigzaniu umowy, chyba, ze szkodzitoby

to interesom Klienta;

6) Polityka ujawniania informacji — z zastrzezeniem §4 ust. 2, w sytuacji, w ktérej pomimo
stosowanych w CVI DM procedur moze dojs¢ do naruszenia intereséow Klienta, standardowym
wymogiem w zakresie dziatan zwigzanych z zarzadzaniem Konfliktem Interesow jest
poinformowanie odpowiednich Klientéw o} zaistniatej sytuaciji.
Przy  ujawnianiu  informacji jasno  wskazuje sie, e rozwigzania  organizacyjne
i administracyjne ustanowione przez CVI DM w celu zapobiezenia temu Konfliktowi Intereséw lub
zarzgdzania nim nie sg wystarczajgce do zapewnienia z nalezytg pewnoscia, aby ryzyko szkody dla
interesdw Klienta nie wystepowato; ujawniana informacja zawiera szczegdtowy opis Konfliktéw
Interesdw powstajgcych przy prowadzeniu dziatalnosci maklerskiej, z uwzglednieniem charakteru
Klienta, ktéremu informacja jest ujawniana; w opisie tym wyjasnia sie ogélny charakter i zrédta
Konfliktéw Interesow, a takze ryzyko grozace Klientowi wskutek Konfliktow Intereséw oraz kroki
podjete w celu ograniczenia takiego ryzyka, przy zachowaniu wystarczajgcego stopnia
szczegdtowosci pozwalajgcego temu Klientowi podjgé $wiadomg decyzje w odniesieniu do
dziatalnosci maklerskiej wykonywanej przez CVI DM w kontekscie, w ktérym te Konflikty Interesow
sie pojawig;

7) Polityka w zakresie Transakcji Osobistych - CVI DM os$wiadcza, ze wprowadzone zostaty zasady
dotyczgce warunkdéw i zasad inwestowania w instrumenty finansowe na rachunek wtasny lub na
rachunek osoby bliskiej przez Osoby Zaangazowane oraz system kontroli ich przestrzegania. W
szczegdlnosci regulacje te uniemozliwiajg uprzywilejowanie Transakcji Osobistych w stosunku do
transakcji na rachunek Klientéw oraz wykorzystywanie do Transakcji Osobistych informacji
uzyskanych w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi;

O
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8) Polityka w zakresie zasad wynagradzania — CVI DM wprowadzit zasady wynagradzania majace na
celu usuniecie wszelkich bezposrednich powigzan miedzy wynagrodzeniem Osdb Zaangazowanych,
ktore wykonujg gtownie jeden typ dziatalnosci, a wynagrodzeniem innych Osdb Zaangazowanych,
ktére wykonujg gtéwnie inny typ dziatalnosci lub dochodami generowanymi przez takie inne Osoby
Zaangazowane, gdy zwigzku z tymi dwoma rodzajami dziatalnos$ci moze powstac Konflikt Intereséw.
Dodatkowo, kryteria przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen nie promujg oferowania
instrumentow finansowych generujacych istotne Ryzyko dla zréwnowazonego rozwoju lub
nabywania do portfeli Klientéw instrumentéw finansowych nieuwzgledniajgcych zadeklarowanych
Preferencji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

IX. OBOWIAZKI OSOB ZAANGAZOWANYCH

§12

1. Przy wykonywaniu swoich obowigzkdow stuzbowych Osoby Zaangazowane powinny dziafac
w najlepiej pojetym interesie Klienta, kierujgc sie profesjonalizmem, nalezytg starannoscia,
uczciwoscig i lojalnoscig, a wszelkie decyzje dotyczgce Klientdw powinny by¢ podejmowane
obiektywnie i niezaleznie od jakichkolwiek relacji tgczagcych Osoby Zaangazowane i Klientéw CVI DM.

2. Osoby Zaangazowane zobowigzane sg do przewidywania sytuacji, w ktorych mogtby wystgpi¢ Konflikt
Interesdw oraz ich unikania, w szczegdlnosci poprzez:

1) powstrzymanie sie od podejmowania innej dziatalnosci, ktéra mogtaby spowodowaé powstanie
Konfliktu Interesow;

2) powstrzymanie sie od czerpania jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub  osobistych,
w tym przyjmowania prezentow od Klientéw oraz partnerdw biznesowych CVI DM;

3) natychmiastowe zgtaszanie Inspektorowi Nadzoru lub Zarzadowi wszelkich préb korupcyjnego
oddziatywania ze strony Klientéw lub partneréw biznesowych CVI DM.

3. Osoby Zaangazowane nie mogg wykorzystywa¢ informacji dotyczacych zlecern Klientow
lub zlecen na rachunek wifasny CVI DM, do ktérych majg dostep, w celu podjecia decyzji
inwestycyjnej na rachunek wtasny lub osoby im bliskiej lub zapewnienia sobie zrealizowania wtasnego
zlecenia.

4. Osoby Zaangazowane nie mogg sktada¢ zlecen na rachunek wiasny przed przekazaniem zlecen
Klientow, na warunkach identycznych lub bardziej korzystnych niz zlecenia Klientow.

5. Struktura organizacyjna CVI DM zapewnia Osobom Zaangazowanym biorgcym udziat
w wykonywaniu przez CVI DM czynnosci stanowigcych dziatalnos¢ maklerskg, niezaleznosé
wykonywania tych czynnosci, przy uwzglednieniu zakresu i rodzaju dziatalnosci prowadzonej
przez CVI DM, Podmioty Powigzane, oraz mozliwego stopnia naruszenia intereséw Klientéw.

6. Jezeli Osoba Zaangazowana posiada wiedze, ze w danej sytuacji moze dojs¢ do powstania Konfliktu
Interesow lub taki Konflikt wystgpit, ma obowigzek poinformowaé o powyzszym niezwtocznie
Inspektora Nadzoru. Inspektor Nadzoru w przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, powierza
czynnosci tej Osoby Zaangazowanej do wykonywania innej Osobie Zaangazowanej do czasu ustania
okolicznosci powodujgcych istnienie Konfliktu Intereséw.

7.  Wszystkie Osoby Zaangazowane przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych
wynikajgcych  ze  stosunku  pracy, zlecenia lub innego  stosunku  cywilnoprawnego
o podobnym charakterze badz przed objeciem funkcji w organach CVI DM, a takze przed
przystgpieniem do wykonywania umowy cywilnoprawnej zawartej z CVI DM zobowigzane sg do
podpisania i ztozenia Inspektorowi Nadzoru o$wiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu wraz z
zobowigzaniem sie do jego przestrzegania, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
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W przypadku sprzecznosci intereséw CVI DM z interesami Cztonka Zarzadu lub jego osoby bliskiej,

Cztonek Zarzadu powinien wstrzyma¢ sie od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw

i od reprezentowania CVI DM w takiej sprawie.

Osoby Zaangazowane z wytgczeniem Cztonkéw Rady Nadzorczej CVI DM zobowigzane sg wobec CVI

DM do niepodejmowania jakiejkolwiek dziatalnosci  konkurencyjnej wobec CVI DM

oraz zobowigzane sg do uzyskania kazdorazowej zgody CVI DM w przypadku planowanego podjecia

przez dang  Osobe  Zaangazowang  jakiejkolwiek  innej dziatalnosci gospodarczej

lub zawodowej w trakcie pracy w CVI DM lub wspotpracy z CVI DM.

Osoby Zaangazowane bedace cztonkami Rady Nadzorczej CVI DM zobowigzane sg

do uprzedniego poinformowania CVI DM o zamiarze podjecia jakiejkolwiek dziatalnosci konkurencyjnej

wobec CVI DM.

CVI DM wdrozyt dla Oséb Zaangazowanych z wytgczeniem Cztonkéw Rady Nadzorczej CVI DM

ponizsze zasady podejmowania pracy lub petnienia funkcji w organach podmiotéw — Klientéw CVI DM,

oraz podmiotow prowadzgcych jakgkolwiek dziatalno$¢ konkurencyjna:

1) podjecie pracy lub petnienie funkcji w powyzszych podmiotach wymaga zgody Zarzadu CVI DM, a w
przypadku Cztonkéw Zarzadu CVI DM zgody Rady Nadzorczej CVI DM;

2) wydajac zgode, organy wymienione w pkt a) biorg pod uwage obcigzenie pracg na nowym
stanowisku, a takze koniecznos¢ ochrony informacji stanowigcych tajemnice zawodowa.

CVI DM przyjat i wdrozyt srodki zmierzajgce do ujawnienia i wyfgczenia Konfliktu Intereséw

w zwigzku z petnieniem przez Osoby Zaangazowane innych funkcji poza CVI DM

lub  Podmiotem Powigzanym, w szczegdlnosci Osoby Zaangazowane sg zobowigzane

do ujawnienia funkcji petnionych w organach spotek publicznych oraz do uzyskania zgody

na petnienie takiej funkcji w czasie istnienia stosunku powigzania.

X. OBOWIAZKI INSPEKTORA NADZORU

§13

Do obowigzkéw Inspektora Nadzoru w zakresie zapobiegania, zarzadzania i monitorowania Konfliktéw
Interesow nalezy:

1) zapewnianie zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu przez Osoby Zaangazowane
oraz odbieranie i przechowywanie o$wiadczern Osdb Zaangazowanych w sprawie zapoznania sie z
trescig Regulaminu;

2) archiwizacja zgtoszen dokonywanych przez Osoby Zaangazowane co do wystgpienia
lub mozliwosci wystgpienia Konfliktu Interesow;

3) analiza zgtoszonych Konfliktow Intereséw;

4) przeprowadzanie kontroli doraznych, podejmowanie dziatan stuzgcych zapobieganiu powstawania
Konfliktéw Interesdw oraz stuzgcych zarzadzaniu nimi i monitorowaniu ich w przypadku zaistnienia
takich Konfliktow Intereséw;

5) opracowywanie, na podstawie analiz zgtoszonych Konfliktéw Intereséw oraz przeprowadzanych w
tym zakresie kontroli, zalecen dla CVI DM i Oséb Zaangazowanych, majgcych na celu ograniczenie
mozliwosci wystepowania Konfliktdw Intereséw oraz sprawne nimi zarzadzenie, w tym
proponowanie wdrozenia lub zmiany stosownych regulacji wewnetrznych CVI DM, w tym zmiany
Regulaminu;

6) prowadzenie Rejestru Konfliktow Intereséw oraz dokonywanie jego weryfikacji nie rzadziej niz raz
do roku, a takze w przypadku zmian w zakresie $wiadczenia ustug;

7) organizowanie szkolen dla Oséb Zaangazowanych w zakresie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
postanowien regulacji wewnetrznych dotyczgcych Konfliktéw Intereséw;

8) dokonywanie oceny Regulaminu oraz okresowych przegladéow (nie rzadziej niz raz
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w roku) i przedstawianie ewentualnych zmian do przyjecia Zarzadowi;

9) sporzadzanie i przedstawianie, w ramach raportu rocznego, Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej
sprawozdania zawierajgcego informacje na temat wszelkich istotnych kwestii zwigzanych z
zarzadzaniem Konfliktami Interesdow, w szczegdlnosci stwierdzonych przypadkéw wystgpienia
Konfliktow Intereséw oraz adekwatnosci i efektywnosci zastosowania procedur organizacyjnych i
innych srodkéw przyjetych w zwigzku z zarzgdzaniem Konfliktami Intereséw.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

1. Do przestrzegania niniejszego Regulaminu zobowigzane sg wszystkie Osoby Zaangazowane.

2. Naruszenie przez Osobe Zaangazowang postanowien Regulaminu moze stanowi¢ ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych uzasadniajgce rozwigzanie z Osobg Zaangazowang umowy
0 prace bez wypowiedzenia z winy Osoby Zaangazowanej. W przypadku Oséb Zaangazowanych
zatrudnionych lub wspodtpracujgcych w oparciu o inng podstawe prawng niz umowa o prace —
naruszenie przez takg Osobe Zaangazowang postanowient Regulaminu stanowi podstawe rozwigzania
stosunku prawnego.

3. Korespondencja elektroniczna jest utrwalana zgodnie z obowigzujgcg w CVI DM procedurg rejestracji i
archiwizacji dokumentéw.

4. CVI DM zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian postanowien niniejszego Regulaminu.

5. Regulamin podlega okresowej weryfikacji przynajmniej raz w roku, a istotne zmiany przekazywane sg
Klientom poprzez strone internetowg CVI DM lub w inny sposdb uzgodniony z Klientem, a w
sytuacjach wymaganych przepisami prawa w sposéb okreslony w tych przepisach.
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Zafgcznik nr 1 do Regulaminu zarzgdzania Konfliktami Interesow w CVI Dom Maklerski Sp. z o.0.

imie i nazwisko

nazwa jednostki organizacyjnej

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z ,Regulaminem zarzqdzania Konfliktami
Interesow w CVI Dom Maklerski sp. z 0.0.” i zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w nim
postanowien.

data i podpis
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