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Zatgcznik nr 1 do uchwaty Zarzagdu CVI DM sp. z 0.0. CVI DM sp. z 0.0. nr 5/2023 z dnia 21.03.2023 r.

PROCEDURA ANONIMOWEGO ZGtASZANIA PRZEZ PRACOWNIKOW
NARUSZEN PRAWA ORAZ OBOWIAZUJACYCH
W CVI DOM MAKLERSKI SP. Z O.0. PROCEDUR
| STANDARDOW ETYCZNYCH

Historia dokumentu:

Numer Data uchwaty Data wejscia w Przedmiot uchwaty Opis zmian
uchwaty zycie
dokumentu
23/2017 10.05.2017 10.05.2017 Przyjecie Procedury | —  —--mmmmmmmmmeee-
6/2019 10.01.2019 10.01.2019 Zmiana Procedury, Zmiana tresci par. 1, par. 3
przyjecie tekstu pkt 5, par. 7 pkt 1 Procedury
jednolitego
30/2021 29.10.2021 24.07.2022 Zmiana Procedury, Zmiana zatgcznika nr 1
przyjecie tekstu
jednolitego.
32/2022 25.07.2022 25.07.2022 Zmiana tresci System Sygnanet, zmiana
Procedury, przyjecie adresu siedziby
tekstu jednolitego
05/2023 21.03.2023 21.03.2023 Zmiana tresci Zmiana tresci par. 3 pkt 8,
Procedury, przyjecie zmiana tresci par. 8 pkt 19
tekstu jednolitego
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I. WPROWADZENIE
§1

Niniejsza Procedura okresla zasady postepowania w przypadku zidentyfikowania naruszen prawa,
w tym w szczegdlnosci rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepiséw z zakresu
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, procedur i standardéw etycznych
obowigzujgcych w CVI Dom Maklerski sp. z 0.0.

Zarzad jest odpowiedzialny za adekwatnos¢ i skutecznosé niniejszej Procedury.

§2

Przez obowigzujgce w CVI Dom Maklerski sp. z 0.0. procedury, o ktérych mowa w § 1, rozumie sie akty
wewnetrzne, w tym regulaminy, instrukcje, systemy i rozwigzania przyjete w CVI Dom Maklerski sp. z o0.0.

Il. DEFINICIE

§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

10.

11.

CVI DM, Spétce — CVI Dom Maklerski sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, przy Plac Europejski 2,
00-844 Warszawa;

Cztonku Zarzadu — cztonek Zarzadu CVI DM, ktéry w ramach wewnetrznego podziatu kompetencji
jest odpowiedzialny za biezgce funkcjonowanie Procedury i do ktérego sg zgtaszane Naruszenia;
Informujgcym — Pracownik, ktory informuje o Naruszeniu zgodnie z niniejsza Procedurg;

Kanale Podstawowym — platforme sygnanet.pl (https://app.sygnanet.pl/cvi zgloszenia/pl)
stanowigcg dedykowany dla CVI DM, specjalny, niezalezny i autonomiczny kanat komunikacji
stuzgcy do przekazywania CVI DM informacji o zidentyfikowanych Naruszeniach przy wykorzystaniu
sieci Internet, zapewniajgcy anonimowos¢ nadawcy informac;ji;

Kanale Alternatywnym — alternatywny kanat informacji, stuzgcy do przekazywania CVI DM
informacji o zidentyfikowanych Naruszeniach;

Naruszeniu/Naruszeniach - dziatanie/dziatania zidentyfikowane przez Informujacego jako
potencjalnie lub rzeczywiscie niezgodne z przepisami obowigzujgcego prawa, procedur lub
standarddw etycznych obowigzujgcych w CVI Dom Maklerski sp. z 0.0.;

Osobie Uprawnionej — Zarzad, Rada Nadzorcza, Cztonek Zarzadu, ktérzy nie sg strong w zgtoszonym
Naruszeniu;

Pracowniku — kazda osoba zatrudniona w CVI Dom Maklerski sp. z 0.0. na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze oraz inne osoby wykonujgce
czynnosci na rzecz CVI DM;

Procedurze — niniejsza Procedura anonimowego zgtaszania przez pracownikdw naruszen prawa
oraz obowigzujgcych w CVI Dom Maklerski sp. z 0.0. procedur i standardow etycznych;

Radzie Nadzorczej — ktérykolwiek z cztonkdw/wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej CVI Dom
Maklerski sp. z 0.0.;

Zarzadzie — ktorykolwiek z cztonkow/wszyscy cztonkowie Zarzadu CVI Dom Maklerski sp. z 0.0.
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11 SPOSOB DOKONANIA ZGtOSZENIA NARUSZENIA
§4

3. Kazdy Pracownik CVI DM ma mozliwos¢ anonimowego przekazania CVI DM informacji o
zidentyfikowanych Naruszeniach za posrednictwem Kanatu Podstawowego Ilub Kanatu
Alternatywnego.

4. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy przypadkéw Naruszern dokonanych przez dowolnego
Pracownika, informacje o popetnieniu Naruszenia nalezy przestac:

a) drogg elektroniczng z wykorzystaniem Kanatu Podstawowego albo

b) pisemnie z wykorzystaniem Kanatu Alternatywnego - poprzez wykorzystanie skrzynki okreslonej
w § 6 ust. 2 a) albo

c) pisemnie z wykorzystaniem Kanatu Alternatywnego — drogg pocztowg, bezposrednio do
Zarzadu, na adres siedziby Spoétki tj. Zarzad CVI Dom Maklerski sp. z 0.0., Plac Europejski 2, 00-
844 Warszawa, z adnotacjg POUFNE, przesytke nalezy przesta¢ w dwdch kopertach, przy czym
na kopercie wewnetrznej nalezy napisac¢ ,,ETYKA. OTWIERA TYLKO CZtONEK ZARZADU”.

5. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy przypadkéw Naruszen dokonanych przez Zarzad, informacje o
Naruszeniu nalezy przesta¢ droga:

a) elektroniczng z wykorzystaniem Kanatu Podstawowego albo

b) pisemnie z wykorzystaniem Kanatu Alternatywnego — drogg pocztowg, bezposrednio do Rady
Nadzorczej, na adres siedziby Spoétki tj. Rada Nadzorcza CVI Dom Maklerski sp. z o.0., Plac
Europejski 2, 00-844 Warszawa z adnotacjag POUFNE, przesytke nalezy przesta¢ w dwdch
kopertach, przy czym na kopercie wewnetrznej nalezy napisa¢ ,ETYKA. OTWIERA TYLKO
CZtONEK RADY NADZORCZEJ”.

6. Zgtoszenia Naruszen przy wykorzystaniu Kanatu Podstawowego, Kanatu Alternatywnego oraz drogi
pocztowej mogg by¢ dokonywane anonimowo. CVI DM zaleca podpisanie zgtoszenia, aby umozliwic¢
przeprowadzenie rzetelnego i skutecznego wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego.

IV KANAt PODSTAWOWY
§5

1. CVI DM zapewnia Pracownikom mozliwo$¢ zgtaszania Naruszen poprzez platforme Sygnanet,
stanowigcg Kanat Podstawowy.

2. Kanat Podstawowy zapewnia mozliwo$¢ anonimowego dokonania zgtoszenia, dostep do konta CVI
DM, dostep do panelu CVI DM oraz mozliwos¢ udzielania odpowiedzi przez CVI DM za
posrednictwem Kanatu Podstawowego.

3. Zarzad wyznacza osoby posiadajgce dostep do tresci zgtoszenia przestanego przez Informujgcego.

4. Dokonanie zgtoszenia jest catkowicie anonimowe. Platforma nie rejestruje zadnych danych
Informujgcego, pozwalajgcych ustali¢ jego tozsamosc lub lokalizacje, chyba ze Informujgcy sam
umieszcza takie dane w tresci zgtoszenia.

5. Mozliwos¢ dokonywania zgtoszen jest dla Informujgcego bezptatna.

6. Zgtoszenia  Informujgcych  umieszczane na  formularzu  dostepnym  pod  adresem:
https://app.sygnanet.pl/cvi zgloszenia/pl przekazywane sg do odbiorcy wyznaczonego w ramach
CVI DM.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

W ramach zgtoszenia dokonywanego Kanatem Podstawowym, Informujagcy ma mozliwosé
utworzenia wiadomosci tekstowej oraz dodania do niej zatgcznikdw. Po wystaniu zgtoszenia
Informujacy otrzymuje dokument potwierdzajgcy wystanie oraz odebranie zgtoszenia przez
platforme stanowigcg Kanat Podstawowy. Platforma stanowigca Kanat Podstawowy nadaje
wiadomosci indywidualny nr ID oraz hasto dostepu do zgtoszenia.

Wiadomos¢ Informujgcego jest szyfrowana na komputerze Informujgcego i wysytana na serwer
platformy stanowigcej Kanat Podstawowy. Mail z powiadomieniem o nowym zgtoszeniu wysytany
jest do CVI DM z serwera platformy stanowigcej Kanat Podstawowy.

Zgtoszenie podlega anonimizacji — wszelkie dane moggce stuzy¢ ustaleniu tozsamosci lub lokalizacji
Informujgcego sg permanentnie usuwane z Serwera platformy stanowigcej Kanat Podstawowy, a
CVI DM ma wytgcznie dostep do zanonimizowanego zgtoszenia, bez zadnych danych osobowych
Informujgcego (chyba ze Informujgcy sam je umiesci w tresci zgtoszenia lub w zatgczonych do niego
dokumentach).

CVI DM otrzymuje na swojego maila (compliance@cvi.pl) informacje o otrzymanym zgtoszeniu
dotyczgcym CVI DM, ktore to zgtoszenie znajduje sie na serwerze platformy stanowigcej Kanat
Podstawowy w panelu CVI DM.

W panelu CVI DM znajduje sie lista zgtoszen, ktore tylko wyznaczona osoba z CVI DM moze pobrac i
odszyfrowac lokalnie na swoim komputerze, aby méc sie z nimi zapoznad.

Platforma stanowigca Kanat Podstawowy zapewnia integralnos¢ danych o zgtoszonych
Naruszeniach poprzez brak mozliwosci usuwania jakiegokolwiek zgtoszenia lub korespondenc;i
dotyczacej zgtoszenia z platformy stanowigcej Kanat Podstawowy.

Szyfrowanie i deszyfrowanie zgtoszenia jest dokonywane za pomocg szyfrowania asymetrycznego.
Szyfrowanie i deszyfrowanie jest dokonywane na komputerze Informujgcego Iub osoby
wyznaczonej do obstugi zgtoszen w CVI DM. Dostawca platformy stanowigcej Kanat Podstawowy
nie ma zadnych mozliwosci odszyfrowania zgtoszen przechowywanych na serwerze platformy
stanowigcej Kanat Podstawowy.

Informacje na temat kluczy szyfrujgcych i polityki ich obstugi dostepne sg w Polityce Prywatnosci
udostepnionej przez dostawce platformy stanowigcej Kanat Podstawowy na stronie:
https://sygnanet.pl/pl/polityka-prywatnosci .

Zgtoszenie ma nadany indywidualny nr ID widoczny dla CVI DM oraz dla Informujacego.

Odbiorca w panelu CVI DM ma mozliwos¢ utworzenia odpowiedzi na zgtoszenie.

OdpowiedZ CVI DM jest przypisana do tego samego indywidualnego nr ID nadanego zgtoszeniu.
Informujagcy ma  mozliwo$¢  odczytania  wiadomosci od CVI DM  na  stronie
https://app.sygnanet.pl/cvi_zgloszenia/pl/inbox po wpisaniu indywidualnego nr 1D oraz hasta, ktére
zostaty przypisane do zgtoszenia.

Informujgcy musi samodzielnie sprawdzac na stronie wskazanej w ust. 17 powyzej czy pojawita sie
odpowied? na jego zgtoszenie. Informujgcy nie ma mozliwosci otrzymania informacji zwrotne;j
bezposrednio od CVI DM o udzieleniu odpowiedzi na jego zgtoszenie, poniewaz CVI DM nie posiada
jego zadnych danych osobowych ani kontaktowych (np. adresu mailowego lub telefonicznego czy
IP).

Informujgcy zobowigzani sg do zapewnienia poufnosci swoich danych dostepowych do platformy
stanowigcej Kanat Podstawowy tj. hasta i indywidualnego nr ID zgtoszenia.

Pracownicy zobowigzani sg do niedostarczania bezprawne] tresci za posrednictwem Kanatu
Podstawowego.

Kanat Podstawowy jest udostepniany poprzez sie¢ Internet w zwigzku z czym podlega wszelkim
ograniczeniom zwigzanym z wykorzystywaniem tej sieci.
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23. Dostawca platformy stanowigcej Kanat Podstawowy nie zapewnia petnej poprawnosci dziatania
Kanatu Podstawowego we wszystkich dostepnych odmianach systemdéw operacyjnych i
przegladarek internetowych. Aby korzysta¢ z Kanatu Podstawowego nalezy spetni¢ co najmniej
nastepujgce wymagania technicznych: a) posiada¢ system operacyjny komputera Windows XP lub
dalszy oraz b) uzywacl przegladarke internetowg Internet Explorer, Chrome, Safari, Opera lub
FireFox.

24. Ustuga dostepu do Kanatu Podstawowego regulowana jest regulaminem dostepnym na stronie:
https://sygnanet.pl/pl/regulations .

25. Zmiany regulaminu okreslonego w ust. 24 powyzej wchodzg w zycie z chwilg ich opublikowania na
platformie w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi przez uzytkownikéow, w tym
Informujgcych. Akceptujgc regulamin, uzytkownik, w tym Informujacy wyraza zgode na
dokonywanie zmian w regulaminie jednostronnie przez dostawce platformy stanowigcej Kanat
Podstawowy.

V KANAt ALTERNATYWNY
§6

1. Kazdy Informujgcy, ma mozliwo$¢ skorzystania z Kanatu Alternatywnego.
2. Kanat Alternatywny stanowi:
a) dodnia 30 wrzesnia 2022 r.:
i) skrzynka w kolorze biatym, zamykana na klucz, umiejscowiona w pomieszczeniu socjalnym
CVI DM, lub
ii) dokonanie wystania informacji drogg pocztowa zgodnie ze wskazowkami okreslonymi w § 4
ust.4i5;
b) od dnia 1 pazdziernika 2022 r. — dokonanie wystania informacji drogg pocztowa zgodnie ze
wskazdéwkami okreslonymiw § 4 ust. 4 i 5.

3. Informujgcy, chcacy dokonac zgtoszenia Naruszen powinien zostawié¢ przesytke we wskazanej
skrzynce.

4. Dostep do zawartosci wskazanej skrzynki posiada Zarzad i Rada Nadzorcza. Klucz do skrzynki
przechowywany jest przez Inspektora Nadzoru.

5. Do weryfikacji zawartosci skrzynki uprawniony jest tylko i wytacznie Cztonek Zarzadu lub Cztonek
Rady Nadzorczej. Weryfikacja odbywa sie zawsze w obecnosci Inspektora Nadzoru.

6. Inspektor Nadzoru prowadzi ewidencje dostepu do zawartosci skrzynki. Ewidencja dostepu do
skrzynki zawiera podpisy oséb dokonujgcych weryfikacji zawartosci skrzynki oraz date dokonania
weryfikacji jej zawartosci.

7. Przesytka otrzymana drogg pocztowg adresowana do Zarzadu przekazywana jest niezwtocznie do
Cztonka Zarzadu, odpowiedzialnego za odbieranie zgtoszen dotyczgcych Naruszen.

8. Przesytka adresowana do Rady Nadzorczej przekazywana jest niezwtocznie do Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej.

VI OCHRONA INFORMUJACEGO
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§7

1. CVI DM zapewnia Pracownikom dokonujgcym zgtoszenia Naruszenia poufnos$¢ i anonimowosc
tozsamosci, w tym odpowiednig ochrone danych osobowych, a takze ochrone Informujgcego przed
dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania.

2. CVI DM nie toleruje dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych rodzajow
niesprawiedliwego traktowania wobec Informujgcego, ani wobec oséb wspdtpracujgcych podczas
wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego zwigzanego z weryfikacjg zasadnosci zgtoszenia
Naruszenia.

3. CVI DM podejmie odpowiednie dziatania dyscyplinarne w stosunku do osdb dopuszczajgcych sie
dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych rodzajow niesprawiedliwego
traktowania wobec Informujgcego oraz o0sdéb wspodtpracujgcych podczas wewnetrznego
postepowania wyjasniajgcego, a takze nie przestrzegajgcych zasad ochrony tozsamosci tych osoéb.

4. CVI DM uswiadamia Pracownikdbw o obowigzujgcym zakazie podejmowania dziatan
o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych rodzajow niesprawiedliwego traktowania
wobec Informujgcego poprzez udostepnienie Pracownikom tresci niniejszej Procedury.

5. Informujgcy, ktory doswiadczyt dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych
rodzajow niesprawiedliwego traktowania lub podejrzewa, ze moze stac sie celem tego typu dziatan
powinien zgtosi¢ niniejszy fakt do ktéregokolwiek Cztonka Zarzadu lub w przypadku gdy zgtoszenie
Naruszenia dotyczy Zarzadu do ktéregokolwiek Cztonka Rady Nadzorczej.

6. Osoby uprawnione sg zobowigzane chroni¢ tozsamos¢ Informujgcego, w przypadku gdy osoba ta
ujawnita swojg tozsamos$¢ lub jej tozsamosé jest mozliwa do ustalenia oraz inne szczegdty
dotyczace Naruszen, jak rowniez szczegdty dotyczgce wewnetrznego postepowania wyjasniajacego,
w tym tozsamosci osoby, ktérej zarzuca sie dokonanie Naruszenia, poprzez dzielenie sie
informacjami o} Naruszeniach oraz wewnetrznym postepowaniu wyjasniajgcym
z pozostatymi Osobami uprawnionymi i tylko w $cistym zakresie dotyczgcym danej sprawy.

7. CVI DM przeprowadza wstepne i regularne szkolenia Pracownikdw, w zakresie zgtaszania Naruszen,
w szczegodlnosci obowigzujgcej w tym zakresie Procedury.

VIl WEWNETRZNE POSTEPOWANIE WYJASNIAJIACE
§8

1. Osoba odpowiedzialna za odbieranie zgtoszer dotyczacych Naruszen, o ile jest to mozliwe, jest
zobowigzana potwierdzi¢ Informujgcemu, otrzymanie zgtoszenia dotyczgcego Naruszenia oraz
powiadamia Informujgcego o zakresie praw i obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej Procedury jak
rowniez o dalszych etapach postepowania. Informacja ta zawiera w szczegdlnosci postanowienia w
zakresie zachowania poufnosci otrzymanego zgtoszenia.

2. Osoba odpowiedzialna za odbieranie zgtoszen dotyczgcych Naruszen informuje Inspektora Nadzoru
o otrzymaniu zgtoszenia Naruszenia, bez ujawniania tozsamosci Informujgcego (o ile jest znana).
Inspektora Nadzoru nie informuje sie, jezeli zgtoszone Naruszenie dotyczy jego bezposrednio.

3. W przypadku otrzymania zgtoszenia Inspektor Nadzoru prowadzi wewnetrzne postepowanie
wyjasniajgce tj. weryfikacje zgtoszenia oraz podejmowanie i koordynowanie dziatar nastepczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jedli zgtoszone Naruszenie dotyczy Inspektora Nadzoru, wdéwczas wewnetrzne postepowanie
wyjasniajgce prowadzi Zarzad.

W przypadku, gdy zgtoszone Naruszenie dotyczy Zarzadu, wowczas postepowanie wyjasniajgce
prowadzi Rada Nadzorcza.

W sytuacji, gdy jeden z cztonkéw Zarzadu petni jednoczesnie funkcje Inspektora Nadzoru, Rada
Nadzorcza moze zleci¢ przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego wyznaczonemu
Pracownikowi.

Wewnetrze postepowanie wyjasniajgce sktada sie z dwdch etapow:

a) postepowania wstepnego, majgcego na celu weryfikacje podstaw zgtoszenia Naruszen, w
tym podstaw do podjecia dziatarh w ramach postepowania wtasciwego;

b) postepowania wtasciwego, polegajgcego na szczegdtowej weryfikacji czy Naruszenia zostaty
dokonane oraz ustaleniu osdb dokonujgcych przedmiotowych Naruszen.

Przyjecie informacji o dokonaniu Naruszenia skutkuje poinformowaniem o ile to mozliwe,
Informujgcego o wszczeciu postepowania wstepnego.

Postepowanie wstepne powinno zosta¢ podjete w okresie nie przekraczajgcym 7 dni roboczych od
dnia otrzymania zgtoszenia o Naruszeniu.

W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia o wystgpieniu Naruszenia w ramach
postepowania wstepnego i oddalenia podejrzen w nim zawartych CVI DM:

a) niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia zakonczenia postepowania
wstepnego - powiadamia sie osobe, ktérej zarzucono dokonanie Naruszenia, o fakcie
zgtoszenia Naruszenia oraz przeprowadzonej procedurze weryfikacji zasadnosci zgtoszenia
o wystgpieniu Naruszenia, ktorego zgtoszenie dotyczyto,

b) niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia zakorczenia postepowania
wstepnego - usuwa ze swoich systeméw dane osobowe zawarte w zgtoszeniu,
pozostawiajgc w systemach przez okres 5 lat, liczac od pierwszego dnia roku nastepujgcego
po roku, w ktorym zgtoszono Naruszenie, inne informacje zawarte z zgtoszeniach Naruszen
oraz informacje o podjetych dziataniach nastepczych.

Informacje, o ktérych mowa w § 8 ust. 10 Procedury sg przekazywane w sposéb gwarantujgcy
zachowanie poufnosci tozsamosci osoby, ktdra dokonata zgtoszenia Naruszenia.

W przypadku potencjalnie pozytywnej weryfikacji zasadnosci Naruszern w ramach postepowania
wstepnego - Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej, w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy Zarzadu,
niezwiocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia zakonczenia postepowania
wstepnego, powiadamia osobe, ktérej zarzucono dokonanie Naruszen, o fakcie dokonania
zgtoszenia Naruszen oraz przeprowadzonej procedurze weryfikacyjnej podstaw zgtoszenia.
Informacja, o ktérej mowa w § 8 ust. 12 Procedury jest przekazywana w sposéb gwarantujgcy
zachowanie poufnosci tozsamosci osoby, ktdra dokonata zgtoszenia Naruszenia.

W ramach postepowania wtasciwego Zarzad lub Rada Nadzorcza, w przypadku, gdy zgtoszenie
dotyczy Zarzadu, bada i wyjasnia okolicznosci wskazane w zgtoszeniu, podstawy oraz fakt
wystgpienia Naruszenia, rozmawia z osobami, ktére sg podejrzane o dokonanie Naruszenia, ze
Swiadkami potencjalnych Naruszen oraz jesli to mozliwe z Informujgcym.

Postepowanie wiasciwe powinno by¢ zakoriczone w terminie nieprzekraczajgcym 45 dni od dnia
zakonczenia postepowania wstepnego. W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach okres
przewidywany na przeprowadzenie postepowania wtasciwego moze zostac przedtuzony, jednakze
nie moze on przekroczy¢ 60 dni liczac od dnia zakonczenia postepowania wstepnego.

Po zakonczeniu postepowania wtasciwego Cztonek Zarzadu informuje o jego wynikach Zarzad.
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17. Zarzad po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa § 8 ust. 16 podejmuje decyzje o podjeciu dalszych
dziatan nastepczych, w szczegdlnosci o:
a) wydaniu okreslonych polecen Pracownikowi,
b) podjeciu srodkdéw dyscyplinarnych wobec Pracownika,
c) ztozeniu zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa do wtasciwych organdw
$cigania.

18. W przypadku gdy Naruszenia dokonat Zarzad, dziatania, o ktérych mowa w § 8 ust. 17 podejmuje
Rada Nadzorcza wobec Cztonka Zarzadu, ktéry dopuscit sie Naruszenia.

19. CVI DM niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia zakoriczenia postepowania
wtasciwego, usuwa ze swoich systemdéw dane osobowe Informujgcego zawarte w zgtoszeniu,
pozostawiajgc w systemach przez okres 5 lat (o ile z innych przepiséw prawa nie bedzie wynikat
dtuzszy okres przechowywania danych), liczac od dnia dokonania zgtoszenia, inne informacje
zawarte z zgtoszeniach Naruszen oraz informacje o podjetych dziataniach nastepczych.

VIII PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACII ZGROMADZONE!
W ZWIAZKU ZE ZGtOSZENIEM NARUSZEN

§9

1. CVI DM prowadzi rejestr zgtoszen dotyczacych Naruszen. W rejestrze gromadzone s3
zawiadomienia o popetnieniu Naruszen, raporty, protokoty z ustnych rozmow oraz inne dokumenty
zgromadzone w toku postepowania wyjasniajgcego i wtasciwego.

2. Wszystkie dokumenty zgromadzone w zwigzku ze zgtoszeniem Naruszenia, postepowaniem
wyjasniajgcym oraz/lub postepowaniem wiasciwym muszg by¢ klasyfikowane i traktowane jako
poufne.

IX NADZOR RADY NADZORCZE)
§10

1. Rada Nadzorcza regularnie, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy jest informowana
o otrzymanych zgtoszeniach dotyczgcych Naruszen.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 a takze informacje o wynikach wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych sg zawierane w pisemnym raporcie Inspektora Nadzoru z funkcjonowania systemu
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem.

3. Rada Nadzorcza w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku, ocenia skutecznos$¢ niniejszej
Procedury.
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